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Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner

Die WorldWideWAN GmbH handelt in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen. Daneben bildet die
Achtung von Menschenrechten und Sozialstandards einen ebenso wichtigen Baustein nachhaltigen Handelns
wie der Umweltschutz.

Um diese Standards auch in der gesamten Lieferkette zur WorldWideWAN und auch fiir unsere Kunden zu
etablieren, stellen wir entsprechende Anforderungen auch an unsere Lieferanten, Dienstleister und
sonstigen Geschaftspartner.

Dieser Verhaltenskodex beschreibt die wesentlichen Aspekte der Mindeststandards, um unsere
Anforderungen an die Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartnern zu erfillen. Gesetzliche Regelungen
gehen dabei diesem Verhaltenskodex vor, soweit sie héhere Anforderungen stellen. Im Ubrigen erginzt
dieses Dokument die bestehenden Verpflichtungen unserer Geschaftspartner.

Compliance und Integritat

Unsere Geschéftspartner halten jederzeit internationale, nationale und lokale Rechtsvorschriften ein. Sie
haben keine Toleranz gegeniiber Korruption oder Bestechung und beachten die geltenden Wettbewerbs-
und Kartellgesetze.

In  Geschéftsbeziehungen sind Interessenkonflikte sowie Situationen, die den Anschein eines
Interessenkonflikts erwecken kdnnten, zu vermeiden. Unsere Geschaftspartner informieren uns proaktiv,
wenn solche Konflikte im Verhaltnis zur WorldWideWAN bestehen kdnnten.

Datenschutz und Datensicherheit genieRen bei unseren Partnern hochste Prioritdt. Sie setzen deshalb
angemessene technisch-organisatorische MaBnahmen ein, um diesem Anspruch gerecht zu werden.

Unsere Geschéftspartner pflegen einen vertraulichen Umgang mit Geschafts-, Finanz- und Technikdaten
sowie mit der geschaftlichen Korrespondenz. Dabei werden alle Grundsitze einer ordentlichen
Geschaftsfiihrung jederzeit bericksichtigt.

Menschenrechte und Sozialstandards

Unsere Geschéftspartner zahlen Léhne und Zusatzleistungen entsprechend den jeweils geltenden Gesetzen,
einschlieBlich der Bestimmungen zu Mindestléhnen und im Einklang mit lokalen Industrie- und
Marktstandards.

Chancengleichheit und faire Behandlung der Arbeitskrafte ist sicherzustellen. Diskriminierung und die
verbale, korperliche oder sonstige Beldstigung von Mitarbeitern werden nicht toleriert.

Die Mitarbeiter unserer Geschéaftspartner haben das Recht auf Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen innerhalb des gesetzlich zuldssigen Rahmens.

Es gibt keine Toleranz gegeniliber Zwangsarbeit, einschlieBlich erzwungener Gefangenenarbeit,
Zwangsverpflichtung von Arbeitskrdften oder Menschenhandel.

Unsere Geschéftspartner halten das Mindestalter fiir die Beschaftigung von Mitarbeitern nach nationalen
Gesetzen und internationalen Vereinbarungen ein.

Sicherheit und Gesundheit

Unsere Geschaftspartner bemihen sich um die kontinuierliche Verbesserung der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes. Sie setzen deshalb ein entsprechendes Managementsystem ein oder setzen
entsprechende MalRnahmen konsequent um.
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lllegale Beschaftigung oder Schwarzarbeit

Wir dulden keine Form illegaler Beschaftigung oder Schwarzarbeit. Unsere Geschaftspartner sind zur
Beachtung der gesetzlichen Regelungen zur Beschaftigung von eigenen wie fremden Mitarbeitern
verpflichtet. Dementsprechend setzen wir voraus, dass auch Mitarbeiter unserer Dienstleister und
Lieferanten auf der Basis fairer und gesetzeskonformer Vertrage beschaftigt und entlohnt werden. Damit
sind alle Nachunternehmer zur Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben verpflichtet. Die Beschaftigung von
Personen (eigene und fremde Mitarbeiter) sowie Subunternehmen ohne Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis
ist ausdricklich untersagt.

Umweltschutz

Unsere Geschaftspartner engagieren sich fir den Umweltschutz und gehen bewusst und sparsam mit
begrenzten Ressourcen um.

Supply Chain / Lieferkette

Unsere Geschéftspartner unternehmen angemessene Anstrengungen, um die Einhaltung der Prinzipien
dieses Verhaltenskodex bei eigenen Zulieferern und Subunternehmern zu férdern.

Hinweisgeber

Wir bieten unseren Geschéaftspartnern und deren Mitarbeitern die Moglichkeit, sich direkt an uns zu wenden,
wenn es Zweifel am rechtmaRigen Verhalten von Beteiligten, unabhangig von welcher Seite, gibt. Hierfiir ist
auch ein Hinweisgebersystem zur Meldung moglicher VerstoRe verfligbar.

Hinweisgeber Kontakt: Compliance@WWWan.de

VerstoRe

Im Fall von VerstoBen gegen diesen Verhaltenskodex behalt sich die WorldWideWAN eine angemessene
Reaktion vor. Hierzu zahlen insbesondere, jedoch nicht ausschlieBlich, die Aufforderung zur unverziiglichen
Beseitigung des VerstoRRes, Forderung von Schadensersatz, die Beendigung der Geschaftsbeziehungen sowie
Vertragskiindigung.

Unterschriften

Hiermit bestatigen wir, die Einhaltung der oben angefiihrten Standards.

Firma Anschrift (StraBe, PLZ, Ort)

Name, Vorname, Funktion

Unterschrift:

Ort, Datum Unterschrift
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